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18.01.2022
Обучение для ИОГВ РС (Я) по реализации стратегии системного
развертывания проекта «Эффективный регион» в режиме ВКС. В обучении
приняли участие 28 ИОГВ РС (Я).

18.01.2022
Вводное обучение по проекту «Эффективный регион» для муниципальных образования
РС (Я). На вводном обучении присутствовали 52 участника из муниципальных районов.
Результатом стало открытие муниципальных центров компетенций в МР "Жиганский
национальный эвенкийский район«, МР «Горный улус», МР «Мегино-кангаласский улус» ,
МР «Ленский район», МР «Чурапчинский улус (район).

20.01.2022
Обучение основам бережливого производства руководителей ИОГВ РС (Я). 
Обучились 100 человек. Результаты дальнейшей работы были 
представлены на рабочих встречи на уровне курирующих ИОГВ РС (Я) 
заместителей Председателя Правительства РС (Я).

25.01.2022
Обучение по декомпозиции целей для ИОГВ РС (Я). Обучились 100 человек. Результатом 
стала разработка Х-матриц в министерствах для открытия проектов исходя из стратегических 
и тактических целей.
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25.01.2022
Состоялась встреча с участниками проекта по улучшению Северного завоза.
Была рассмотрена текущая ситуация по реализации проекта и намечены
дальнейшие действия.

Справочно.
Заместителем генерального ГК «Росатом» С.А. Обозовым было предложено
рассмотреть возможность открытия стратегически важных проектов на
территории Республики Саха (Якутия). В 2021 году состоялись встречи
представителей ГК «Росатом» на уровне заместителя Председателя
Правительства РС(Я) Садовникова Д.Д, Министерства по развитию
Арктики и делам народов Севера РС (Я), поездка в Абыйский улус с
посещениемторгово-логистического центра.
Для запуска на первом этапе были выбраны обеспечение арктических
районов продовольственными товарами, лекарствами и завоза угля и
светлых нефтепродуктов.
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27.01.2022
Вводное обучение по проекту «Эффективный регион» для специалистов и руководителей среднего профессионального образования РС (Я) в рамках мероприятий
«Январское совещание 2022». 84 участника. Итогом стало привлечения в проект 20 СПО, на данный момент проводятся дополнительные обучения по основам бережливого
производства и идёт активная подготовка к запуску проектов по улучшениям.

Участники проекта «Эффективный регион»
1. «Намский педагогический колледж им. И.Е. Винокурова»
2. «Жатайский техникум»
3. «Вилюйский профессионально-педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского»,
4. «Якутский сельскохозяйственный техникум»
5. «Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева»
6. «Сунтарский технологический колледж»
7. «Якутский медицинский колледж»
8. ГАПОУ РС(Я) «Якутский промышленный техникум им Т.Г. Десяткина»
9. ГБПОУ РС(Я) «Алданский медицинский колледж
10. «Верхневилюйский техникум»
11. «Сангарский многопрофильный лицей»
12. «Ленский технологический техникум»
13. «Региональный технический колледж в г. Мирном»
14. «Южно-Якутский технологический колледж»
15. «Чурапчинский аграрно-технический колледж»
16. «Центр подготовки рабочих кадров «Арктика»
17. «Усть-Алданский техникум»
18. «Якутский технологический техникум сервиса им. Ю.А. Готовцева»
19. «Якутский индустриально-педагогический колледж»
20. «Олекминский техникум»
21. «Покровский колледж»
22. «Арктический колледж народов Севера»
23. «Алданский политехнический техникум»
24. «Якутский колледж связи и энергетики им. П.И. Дудкина»
25. «Нюрбинский техникум»
26. «Харбалахский образовательный комплекс им. Н.Е. Мординова – Амма Аччыгыйа»
27. «Якутский коммунально-строительный техникум»
28. ГБПОУ РС(Я) «Финансово-экономический колледж им. И.И. Фадеева»,
29. «Институт развития профессионального образования»
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Итогом проводимых в январе мероприятий стала разработка инструкции по
визуализации процесса «стратегическое управление» в органах исполнительной
власти и государственных органах Республики Саха (Якутия) для выбора проектов
исходя из стратегических и тактических целей.

Для работы Ведомственных центров компетенций по привлечению в проект новых
участников – подведомственных учреждений и дальнейшего курирования
портфеля проектов, разработаны методические рекомендации с указанием
проектного цикла и поэтапного внедрения бережливого производства в
организациях.
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04.02.2022
Состоялось вводное обучение для подведомственных учреждений ИОГВ РС (Я) по
реализации проекта Эффективный регион. Семинар провела ведущий специалист
проекта «Эффективный регион» ГК «РОСАТОМ» Протасова Елена Валерьевна

09.02.2022
В рамках системного развертывания проекта «Эффективный регион» открыт
первый муниципальный центр компетенций в РС (Я) в МР «Жиганский
национальный эвенкийский район». В работу взято 2 проекта по улучшениям.
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14.02.2022
Проведено обучение на Фабрике процессов для команды Якутского
автодорожного техникума

18.02.2022
Стратегическая сессия для Администрации Главы Республики Саха (Якутия) и
Правительства Республики Саха (Якутия) по декомпозиции целей – разработке Х-
Матрицы.
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СПО РС (Я) разделены на два потока. : 
1 поток: «Намский педагогический колледж им. И.Е. Винокурова», «Жатайский

техникум», «Вилюйский профессионально-педагогический колледж им. Н.Г.
Чернышевского», «Якутский сельскохозяйственный техникум», «Якутский
педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева», «Сунтарский технологический колледж»,
«Якутский медицинский колледж», ГАПОУ РС(Я) «Якутский промышленный техникум им
Т.Г. Десяткина», ГБПОУ РС(Я) «Алданский медицинский колледж», «Верхневилюйский
техникум», «Сангарский многопрофильный лицей», «Ленский технологический
техникум», «Региональный технический колледж в г. Мирном», «Южно-Якутский
технологический колледж», «Чурапчинский аграрно-технический колледж», «Центр
подготовки рабочих кадров «Арктика».
2 поток: «Усть-Алданский техникум», «Якутский технологический техникум сервиса им.
Ю.А. Готовцева», «Якутский индустриально-педагогический колледж», «Олекминский
техникум», «Нерюнгринский медицинский колледж», «Горно-геологический техникум»,
«Намский техникум», «Покровский колледж», «Арктический колледж народов Севера»,
«Алданский политехнический техникум», «Якутский колледж связи и энергетики им. П.И.
Дудкина», «Нюрбинский техникум», «Харбалахский образовательный комплекс им. Н.Е.
Мординова – Амма Аччыгыйа», «Якутский коммунально-строительный техникум»,
ГБПОУ РС(Я) «Финансово-экономический колледж им. И.И. Фадеева», «Институт
развития профессионального образования».

В феврале состоялось обучение на темы:
- Вводное
- Картирование
- Как заполнять паспорт проекта
- Потери + инструментарий

С февраля организовано на еженедельной основе обучение для СПО РС (Я) и «Час
консультаций» для ИОГВ РС (Я) по реализации проекта «Эффективный регион» для всех
желающих согласно графику.
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01.03.2022 Выезд в Якутский автодорожный техникум: встреча
с руководством, членами рабочих групп по подготовке к
выходу на образец Федерального уровня

02.03.2022 Рабочая встреча 
ведущего специалиста проекта 
«Эффективный регион», АО 
«Далур» с директором Якутского 
педагогического колледжа им. 
С.Ф. Гоголева Мурукучаевой Н.П. 
по планированию работы в 
рамках проекта «Эффективный 
регион» 

03.03.2022 Рабочая встреча в ЯИПК по обсуждению 2 волны проектов 
по Бережливому производству
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03.03.2022 Посещение Якутского Медицинского колледжа, обсуждение 
вопроса вхождения учреждения в проект "Эффективный регион«. 
Далее было организовано обучение по картированию.

03.03.2022 Выезд Эповой Елены Олеговны, руководителя проекта «Эффективный 
регион» ПСР «РОСАТОМ» в Муниципальный центр компетенций Муниципального 
района «Мегино-кангаласский улус». Встреча с заместителем главы улуса 
Потаповым С.С и вводное обучение для команды МЦК.
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18.03.2022 Обучение на Фабрике процессов участников 
проекта «Эффективный регион» из:

• ГБПОУ РС(Я) «Якутский музыкальный колледж (училище)» им.

М.Н. Жиркова;

• ГАПОУ РС(Я) «Якутский педагогический колледж им. С.Ф.

Гоголева»

• ГБПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж»

• МБУ ДО «Детская школа искусств №1» ГО «город Якутск»

• ГБПОУ РС(Я) «Якутский индустриально-педагогический

колледж»

C 28.02 по 03.03. организовано обучение для новых команд 
Министерства имущественных и земельных отношений в рамках 
запуска проектов 3 волны. Обучение провела ведущий специалист 
проекта «Эффективный регион» ГК «РОСАТОМ» Протасова Елена 
Валерьевна. 
Также проведены практические консультации для рабочих групп 
Администрации Главы Республики Саха (Якутия) и Правительства 
Республики Саха (Якутия)
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Национальная социальная 
инициатива



Мероприятия по реализации проекта НСИ в 01 квартале

Для внедрения Национальной социальной инициативы в 2022 году совместно с АНО «Агентство стратегических инициатив»

и ГК «Росатом» утверждены 15 Жизненных ситуаций:

1. Получение амбулаторной помощи пациенту с заболеваниями сердечно-сосудистой системы

2. Получение специализированной медицинской помощи пациенту с заболеваниями сердечно-сосудистой системы

3. Раннее выявление рака шейки матки на основе ВПЧ-диагностики

4. Проведение медосмотра детей первого года жизни

5. Плановая госпитализация в стационар

6. Получение льготных лекарственных препаратов детям до 3 лет

7. Информационная поддержка женщин в послеродовых отделениях акушерских стационаров по вопросам особенностей 

течения послеродового периода и грудного вскармливания

8. Получение медицинской помощи пациентом с онкологическими заболеваниями на стадии выявления (совместно с ГК 

"Росатом")

9. Оптимизация процесса оформления инвалидности и показаний для направления в социальные учреждения 

стационарного обслуживания (совместно с ГК «Росатом»)

10. Получение услуг по социальной реабилитации гражданами, ставшими впервые инвалидами 1 группы»

11. Комплексная диагностика детей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с целью социализации 

(совместно с ГК «Росатом»)

12. Внедрение проактивного механизма поддержки семей с детьми в случаях потери кормильца, развода (совместно с ГК 

«Росатом»)

13. Снижение уровня заболеваемости воспитанников детских садов (совместно с ГК «Росатом»)

14. Трудоустройство через Центр занятости населения

В 01 квартале начата работа в соответствии с методологией АСИ и проведено обучение команд экспертами ГК 

«Росатом».
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Дата Мероприятие Участники

18.01.2022 Рассмотрение плана мероприятий по улучшениям 

производственного процесса по проекту "Снижение уровня 

заболеваемости воспитанников детских садов» с куратором 

Эповой Елены Олеговны

Дошкольный отдел Министерства образования и науки РС (Я),

МБДОУ "Детский сад присмотра и оздоровления № 30 "Малышок", ДС 

«Лингва», ГАУ ДО РС (Я) «Центр отдыха и оздоровления детей 

«Сосновый бор», в г. Мирный- Детский сад №52 «Крепыш», в Сунтарском 

улусе: МБДОУ ЦРР-ДС №7 «Солнышко».

19.01.2022 Рабочая встреча в Государственном комитете РС (Я) по 

занятости населения

Заместитель председателя Михайлов С.А и команда по улучшениям

19.01.2022 Рассмотрение проекта «Оформление инвалидности и 

показаний для направления в социальные учреждения 

стационарного обслуживания»

Министерство труда и социального развития РС(Я), БУ РС(Я)

«Республиканский ресурсный центр социального обслуживания при

Министерстве труда и социального развития РС (Я)»; ГКУ РС(Я)

«Управление социальной защиты населения и труда при Министерстве

труда и социального развития РС (Я) в г. Якутске», Министерство

здравоохранения РС (Я), РЦ «Победа»

19.01.2022 Рабочая встреча с командами по новым Жизненным ситуациям:

1)Оформление инвалидности и показаний для направления в 

социальные учреждения стационарного обслуживания;

2)Получение реабилитации и социальных выплат гражданами, 

перенесшими заболевания, приведшие к инвалидности;

3) Получение услуг по социальной реабилитации;

4)Проведение комплексной психолого-медико-педагогической 

диагностики детей с инвалидностью и детей с ограниченными 

возможностями здоровья.

Министерства труда и социального развития РС(Я),

Отделение пенсионного фонда РФ по РС (Я)
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27.01.2022 
Онлайн обучение для команд НСИ по анализу проблем. 

01.02.2022 

Общее собрание команд НСИ по дальнейшей реализации проекта



Мероприятия по реализации проекта НСИ в 01 квартале

08.02.2022 

Рассмотрение плана мероприятий по улучшениям производственного процесса по 

проекту "Снижение уровня заболеваемости воспитанников детских садов« с участием 

заместителя Председателя Правительства РС (Я) Балабкиной О.В

Пилотная площадка:

ДС «Лингва», ГАУ ДО РС (Я) «Центр отдыха и оздоровления детей «Сосновый бор».

02.02.2022 

Обучение картированию команд на новых пилотных 

площадках по реализации проекта НСИ
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Дата Мероприятие

14.02.2022 Вводное обучение для команды Госкомитета 

РС (Я) по занятости населения

16.02.2022 Очное обучение картированию процессов 

команд Госкомитета РС (Я) по занятости 

населения

17.02.2022 Онлайн обучение картированию процессов 

команд Госкомитета РС (Я) по занятости 

населения

18.02.2022 Онлайн обучение картированию процессов 

команд Госкомитета РС (Я) по занятости 

населения

18.02.2022 Онлайн обучение картированию процессов 

команд Госкомитета РС (Я) по занятости 

населения
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21.02.2022 
Обучение анализу выявленных при картировании проблем в рамках производственного процесса для команд Министерства здравоохранения РС (Я):
1. ГАУ РС(Я) «Республиканская клиническая больница №3» 
2. ГАУ РС(Я) «РБ№1-НЦМ» РКД; 
3. ГАУ РС(Я) «Медицинский центр города Якутска»; 
4. ГБУ РС(Я) «Нюрбинская ЦРБ» - заочно; 
5. ГБУ РС(Я) «Намская ЦРБ»;



01.03.2022 
Рабочая встреча с командами Министерства труда и 
социального развития РС (Я) по реализации проекта НСИ.

Мероприятия по реализации проекта НСИ в 01 квартале

24.02.2022 
Обучение картированию и анализу проблем для пилотных 
площадок:
1. ГБУ РС(Я) «Якутский республиканский онкологический 
диспансер»;
2. ГБУ РС(Я) «ЯРКБ» Перинатальный центр;
3. ГБУ РС(Я) «Хангаласская ЦРБ»



02.03.2022 
Рабочая встреча с командами Министерства здравоохранения РС (Я) по реализации 
проекта НСИ. Рассмотрение текущего статуса:
ГАУ РС(Я) «Республиканская клиническая больница №3»
ГАУ РС(Я) «РБ№1-НЦМ» РКД;
ГАУ РС(Я) «Медицинский центр города Якутска»;
ГБУ РС(Я) «Нюрбинская ЦРБ» - заочно;
ГБУ РС(Я) «Намская ЦРБ»;

02.03.2022 
Рабочая встреча с командами Госкомитета РС (Я) по занятости населения по 
реализации проекта НСИ.

Мероприятия по реализации проекта НСИ в 01 квартале



03.03.22г 

Рабочая встреча с руководством, сотрудниками детского сада Лингва в рамках НСИ рассмотрели промежуточный мониторинг по заболеваемости детей в рамках НСИ. 
Планирование включения учреждения в процесс выстраивания сквозного межорганизационного потока по формированию Здоровой бережливой личности

Мероприятия по реализации проекта НСИ в 01 квартале



Мероприятия по реализации проекта НСИ в 01 квартале

10.03.2022 
На базе ГАУ ДПО ВШИМ РС (Я) при Главе РС (Я) состоялась очно-заочная встреча по реализации сервисного подхода НСИ. Участие приняли команды 
по реализации ЖС:
• Управления занятости населения городских округов (офис «Моя работа») 
• ГКУ РС (Я) «Центр занятости населения Республики Саха (Якутия)»
• МБДОУ "Малышок" г Якутск
• Министерство образования и науки РС (Я)
• Госкомитет занятости РС (Я)
• ДС «Лингва» ГАУ ДО РС (Я) «Центр отдыха и оздоровления детей «Сосновый бор»



2 квартал 2022 года



Активности в регионе. Апрель

07.04.2022

Кик-офф Министерства Арктики РС (Я) по проекту оптимизация процесса завоза

продовольственных товаров в труднодоступные населенные пункты РС (Я) в

рамках проекта по улучшению процессов Северного завоза.

14.04.2022

Обучение для подведомственных учреждений Департамента ветеринарии 

Республики Саха (Якутия) для открытия проектов по улучшениям.

14.04.2022

Обучение анализу проблем для сотрудников Центра занятости населения 

Республики Саха (Якутия)

01.04.2022

Обучение картированию для рабочей группы Муниципального центра компетенций 

Мегино-кангаласского района в поселке Нижний Бестях.



Активности в регионе. Апрель

29.04.2022

В соответствии с перечнем поручений заместителя Председателя Правительства РС(Я) 

Балабкиной О.В. от 18.03.2022 г. № 1 был открыт проект по совершенствованию процесса 

«Социальное сопровождение». Данным документом был определен состав рабочей группы в 

которую вошли Аппарат Республиканской (межведомственной) комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве РС(Я), МВД по РС(Я), 

Минобразования и науки РС(Я), Минздрав РС(Я), Минмолодежи РС(Я), Минкульт РС(Я), 

Минспорт РС(Я), а также их подведомственные учреждения участвующие в сопровождении 

несовершеннолетних. 

06.05.2022

Обучение по картированию для сотрудников ГАУ «Многофункциональный 

центр» РС (Я)



Активности в регионе. Май

13.05.2022 

Впервые в проекте «Эффективный регион» участвуют Управление делами Главы РС(Я) и Правительства РС(Я). В рамках запуска проектов и популяризации бережливых

технологии проведено обучение на Фабрике процессов для 13 сотрудников управления и подведомственных учреждений.

Отзыв участника: «Некоторое сопротивление было изначально, но мы вступаем в проект. Сегодня в процессе обучения много для себя узнал. Возникло понимание, что

принципы бережливого производства можно применить не только в работе, но и в повседневной жизни. Очень полезно, советую всем коллективам, заботящимся о своей

эффективности, пройти обучение на Фабрике процессов».



Активности в регионе. Июнь

03.06.2022

Состоялась стратегическая сессия "Сквозной проект создания

здоровой бережливой личности". Представители Института развития

профессионального образования, Якутского медицинского колледжа,

республиканская клиническая больницы №3, Бердигестяхской и

Соттинской средних школ, Соттинского детского сада и Высшей школы

инновационного менеджмента обсудили и составили карты

возрастного этапа: что должен знать и уметь с прошлого этапа, чему

научиться, какими знаниями и навыками должны обладать

ответственные за реализацию процессов, какие процессы влияют на

развитие личности и какие процессы должны влиять и каков

внутренний мотив - что важно для человека на данном этапе развития.

02.06.2022

Вводное обучение по проекту «Эффективный регион» для подведомственных

учреждений Департамента ветеринарии РС (Я) в целях дальнейшего открытия

проектов по улучшениям. Участие приняли 30 человек из районов республики.

25.05.2022

Совещание с Муниципальными

образованиям Республики Саха

(Якутия) по вступлению в проект

«Эффективный регион»



Активности в регионе. Июнь

07.06.2022

Обучение по картированию провели для сотрудников Министерства экономики РС

(Я). Участники рабочих групп на практике составили текущие карты процессов по 3

проектам. Всего в министерстве приказом министерства от 21.04.2022 №174-од

утверждены 7 проектов для дальнейшей реализации

03.06.2022

Обучение по 5С для сотрудников ГАУ ДПО «Высшая школа инновационного

менеджмента при Главе РС (Я)». Участие приняли 12 человек.

07.06.2022

Установочное совещание с Администрацией

МР «Горный район» в целях создания

Муниципального центра компетенций в

рамках проекта «Эффективный регион» и

открытия проектов по улучшениям. По итогам

совещания будут назначены ответственные

по внедрению культуры бережливых

технологий и проведено вводное обучение.

07.06.2022

Установочное совещание с руководителями Департаментов Окружной

Администрации г. Якутска для открытия Муниципального центра компетенций и

запуска проектов по улучшениям в рамках проекта «Эффективный регион».



Активности в регионе. Июнь

10.06.2022

Фабрика процессов для сотрудников 
администрации Главы и 
Правительства РС(Я) и Управления 
государственного строительного и 
жилищного надзора Республики Саха 
(Якутия)



30

Национальная социальная 
инициатива



29.03.2022
Обучение по основам бережливого производства и дизайн-мышления для 40
студентов СВФУ, которые примут участие в исследованиях, проводимых в рамках
проекта НСИ на 33 пилотных социальных учреждениях республики. НСИ
разрабатывается в Якутии по четырем направлениям: здравоохранение,
образование, социальная защита, трудоустройство и занятость.

Мероприятия по реализации проекта НСИ во II квартале

21.04.2022

Кик-офф по ЖС «Раннее выявление рака шейки матки на основе ВПЧ-

диагностики»



Мероприятия по реализации проекта НСИ в во II квартале

21.04.2022

Кик-офф по ЖС «Раннее выявление рака шейки матки на основе ВПЧ-

диагностики».

По итогам кик-оффа зампредом Правительства РС(Я) было дано поручение

по масштабированию на районные, в том числе арктические, медицинские

учреждения. Также пилот по ЖС, РКБ № 3 в рамках реализации одной из

мер Дорожной карты организовал пресс-конференцию по ЖС.

25.04.2022

Рабочая встреча с ГБУ ЯРОД по реализации НСИ по ЖС

««Получение медицинской помощи пациентом с

онкологическими заболеваниями на стадии выявления

(совместно с ГК «Росатом»)».

Рабочие встречи по реализации

НСИ по ЖС «Оптимизация

процесса оформления

инвалидности и показаний для

направления в социальные

учреждения стационарного

обслуживания (совместно с ГК

«Росатом»)».



Мероприятия по реализации проекта НСИ во II квартале

28.04.2022

Выездная рабочая встреча по реализации проекта НСИ в Намскую ЦРБ по

ЖС «Получение амбулаторной помощи пациенту с заболеваниями

сердечно-сосудистой системы». На примере Намской больницы был

рассмотрен и откартирован весь процесс предоставления услуги. Задача

повысить доступность и качество медицинского сервиса.

28.04.2022

Социальная лаборатория по ЖС «Проведение медосмотра детей первого

года жизни» в рамках НСИ. В лаборатории участвовали медицинские

сотрудники из Медицинского центра г. Якутска и родители, где в творческой

обстановке обсуждались серьёзные вопросы по медосмотру для малышей

первого года жизни.

Виталина Терентьева, эксперт: "Сегодня мы прочувствовали важность

встреч такого формата, когда на одной площадке собираются и медики, и

родители. Появилась ясность, какие изменения в маршрут прохождения

медосмотра можно внести уже сейчас, какие вопросы будут подняты с

коллегами из смежных организаций. Для удобства будем создавать

методички для молодых родителей." Организаторами выступили

Медицинский центр г. Якутска и эксперты Высшей школы инновационного

менеджмента при Главе РС(Я)



Мероприятия по реализации проекта НСИ в во II квартале

12.05.2022
Социальная лаборатория по ЖС «Трудоустройство через Центр занятости населения» в рамках НСИ. В рамках Социальной лаборатории

состоялась встреча с работодателями: ФКУ УММ УФСИН России по РС(Я), АО «Почта России», МБДОУ д/с «Золотой ключик», АО «Якутский

хлебокомбинат», Центр стратегических исследований при Главе РС(Я)»; пятью учебными заведениями: АНПОО УПЦ «Мастер-СПЕЦ», УЦ

«Профресурс», «Якутский технологический техникум сервиса им. Ю.А.Готовцева», ГБПОУ РС(Я) «ЯМК», и УЦ «Фаворит» и безработными. В ходе

мероприятия были рассмотрены и озвучены проблемы с разных точек зрения: работодателей, учебных заведений, клиентов-потребителей.

Состоялся обмен опытом, информацией. На основании данного мероприятия была закончена работа над «Сервисной картой».



27.05.2022

Кик-офф ЖС «Информационная поддержка женщин в

послеродовых отделениях акушерских стационаров по вопросам

особенностей течения послеродового периода и грудного

вскармливания» совместно с замминистром по здравоохранению

Бурнашевой Л.С.

13.05.2022

Кадры из рабочей встречи в рамках подготовки к кик-оффу по ЖС

«Информационная поддержка женщин в послеродовых

отделениях акушерских стационаров по вопросам особенностей

течения послеродового периода и грудного вскармливания» в

стенах Перинатального центра ЯРКБ г. Якутска

Мероприятия по реализации проекта НСИ в во II квартале

02.06.-03.06.2022
Участие в форуме решения социальных задач, организованный АСИ, в

составе делегации от Якутии. Форум проводился в рамках реализации НСИ

для обмена опытом с участием 140 экспертов и свыше тысячи участников

со всей страны – представители федеральных и региональных органов

власти, бизнеса, образовательных организаций и НКО. Якутию помимо

наших экспертов представили специалисты сферы здравоохранения,

социальной защиты и образования.



Мероприятия по реализации проекта НСИ во II квартале

02.06.2022

Кик-офф по ЖС «Получение медицинской помощи пациентом с онкологическими 

заболеваниями на стадии выявления (совместно с ГК «Росатом»)»

10.06.2022

Обучение для рабочих команд пилотных учреждений по новой ЖС

«Сопровождение, реабилитация и обучение пользованию протезом

(ортезом) инвалидов (детей-инвалидов)».

09.06.2022

Кик-офф по ЖС «Получение льготных лекарственных препаратов детям до 3

лет»



3 квартал 2022 года



Активности в регионе. Июнь II половина

15.06.2022

На Фабрике процессов прошли обучение специалисты

Администрации Главы и Правительства Якутии и

Управления государственного строительного и жилищного

надзора республики.

Иннокентий Яковлев, старший референт Департамента

контроля Администрации Главы и Правительства: «Мы

пришли на Фабрику процессов, чтобы прочувствовать на

практике, что такое бережливое производство и каким

макаром оно, бережливое производство, может помочь нам

оптимизировать рабочий процесс в сфере

государственного и муниципального управления. Пройдя

сегодня обучение, я понял, как важно расставлять

приоритеты: на что сделать упор в своей работе, что

отвести на задний план, какие процессы можно исключить,

какие улучшить и автоматизировать.

Мне понравилось, что есть и теоретическая часть, и

практическая. Теория даёт понимание бережливого

производства и его инструменты. Практическая часть – это

вовлечение, это азарт – хочется собрать все восемь

изделий, хочется победить. И мы с командой это сделали!

Я думаю, что за бережливым производством – будущее!»



Активности в регионе. Июнь II половина

15.06.2022

В рамках открытия Муниципальных центров компетенций
прошло вводное обучение по проекту “Эффективный регион”
и основам бережливого производства для сотрудников
Районной администрации Амгинского улуса (района) Р (Я).
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15.06.2022

Обучение по выходу на образец для сотрудников ГАУ ДПО
“ВШИМ при Главе РС (Я)



Активности в регионе. Июнь II половина

40

22.06.2022

Онлайн обучение по картирвоанию для острудников районной 
администрации МР “Оймяконской улус (район) РС (Я)

22.06.2022

Картирование сотрудниками ГАУ ДПО “ВШИМ 
при Главе РС (Я)” 



23.06.2022

Состоялась онлайн Ярмарка ежей для ИРПО,

Нерюнгринского медколледжа, ЦПРКА, Харбалахского

образовательного комплекса им. Н.Е. Мординова –

Амма Аччыгыйа, Жатайского и Якутского автодорожного

техникумов.

Ярмарка проводится в рамках проекта «Эффективный

регион», модераторы - ведущий эксперт Центра

бережливых технологий Денис Коженов и Евгения

Сазанова, ведущий специалист проекта ЭР

Главная цель – улучшить процесс «Аттестация

преподавателей».

Активности в регионе. Июнь II половина

24.06.2022

Вводное обучение в рамках

открытия Муниципальных

Центров компетенций в МР

“Верхоянский район” РС (Я)

23.06.2022
Онлайн участие в заседании Координационного комитета
по реализации проекта «Эффективный регион» в рамках
«Клуба бережливых губернаторов» на Чебоксарском
экономическом форуме «Курс на импортозамещение»



29.06.2022

Фабрика процессов КТО?

Активности в регионе. Июнь II половина

29.06.2022

Вводное обучение в рамках открытия Муниципальных Центров

компетенций сотрудников районной администрации МР

“Булунский район” РС (Я)



Активности в регионе. Июнь II половина

30.06.2022

ГБПОУ РС (Я) «Якутский индустриально-педагогический 

колледж имени В.М. Членова» состоялось закрытие проектов по 

внедрению принципов бережливого производства в рамках 

проекта «Эффективный регион».

С 1 марта 2022 года по итогам успешного закрытия первых трёх 

проектов, колледж вступил во вторую волну проекта 

«Эффективный регион» и начал работу над следующими 

проектами:

• «Усовершенствование процесса практической подготовки 

обучающихся»;

• «Совершенствование процесса ликвидации академической 

задолженности обучающихся»;

• «Усовершенствование процесса подготовки к 

демонстрационному экзамену по компетенции «Окраска 

автомобиля»;

• «Усовершенствование процесса предоставления услуг 

населению по направлению «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей».

В проекты вовлечены молодые специалисты, двадцать пять 

сотрудников разных структурных подразделений колледжа. 

Проекты направлены на оптимизацию учебной, 

производственной, внебюджетной деятельности колледжа, а 

также подготовки к демонстрационному экзамену.



Активности в регионе. Июль

01.07.2022, 04.07.2022

Участие на семинаре-совещании для руководителей 

филиалов и представительств ГКУ РС (Я) «ЦЗН РС 

(Я)», организованный Государственным комитетом 

РС (Я) по занятости населения

02.07.2022

Участие в XVIII республиканской педагогической ярмарки -

2022 «Сельская школа. Образовательная марка» 

«Открытое образование -пространство возможностей». На 

площадке в с. Маар состоялся семинар "Бережливое 

производство в сфере образования"



Активности в регионе. Июнь II половина

30.06.2022

Картирование сотрудниками ГАУ ДПО “ВШИМ при 

Главе РС (Я)

30.06.2022

Кик-офф в ГБУ РС (Я) “Центр социально-психологической

поддержки семьи и молодежи” при Министерстве по делам

молодежи и социальным коммуникациям РС (Я)



Активности в регионе. Июль

07.07.2022

Обучение Ведомственного центра компетенций 

Управления архитектуры и градостроительства РС (Я)

07.07.2022

Кик-офф в Управлении ветеринарии по г. Якутску, 

подведомственное учреждение Департамента 

ветеринарии 

20.07.2022

Проведено вводное обучение для подведомственных 

учреждений Министерства культуры и духовного 

развития РС (Я)



Активности в регионе. Июль

19.07.2022

Состоялся отчет по итогам 9 мес. работы о ходе реализации проекта

“Эффективный регион” перед Главой Республики Саха (Якутия) Айсеном

Сергеевичем Николаевым.

На совещании были рассмотрены достижение количественных и качественных

критериев бережливого управления органами государственной власти республики,

а также программа развития ведомственных и муниципальных центров

компетенций, цель которой системное развертывание проекта и установление

ключевых показателей эффективности бережливого управления в республике.

По итогам мероприятия были даны персональные рекомендации органам

государственной власти и принято решение о проведении конференции по

выстраиванию межорганизационных потоков развития здоровой бережливой

личности в республике и стратегической сессии на тему “Северный завоз”



Активности в регионе. Июль

20-21.07.2022
Обучение основам бережливого производства для
сотрудника ГАУ “Центр стратегических исследований при
Главе РС (Я)”. По итогам двухдневного практикума были
открыто 3 проекта по улучшению в рамках проекта
“Эффективный регион”.
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20.07.2022

Консультация по картированию Ведомственного

центра компетенций Министерства внешних

связей и по делам народов РС (Я)



Активности в регионе. Июль

27.07.2022 

Проведено вводное обучение для сотрудников

Администраций муниципальных районов Усть-

Алданского и Момского районов, в рамках

Муниципальных центров компетенций.

20.07.2022

Консультация подведомственных учреждений

Департамента ветеринарии, в рамках еженедельных

встреч



Активности в регионе. Июль

29.07.2022

Закрытие проекта “Совершенствование системы

хранения клиентской базы” ГБУ РС (Я) “Центр

социально-психологической поддержки семьи и

молодежи”, подведомственное учреждение

Министерства молодежи и социальных коммуникаций

29.07.2022 

Экскурсия по Фабрике процессов и встреча делегации из

Амурской области и Приморского края. В составе

делегации присутствовали Первый замминистра

образования и науки Амура Бурдуковская Е.А. и Министр

профессионального образования и занятости населения

Приморья Дубовицкий С.В. В рамках визита была

проведена экскурсия по ГАУ ДПО “ВШИМ при Главе РС

(Я)”, в том числе на фабрику процессов



Активности в регионе. Август

08.08.2022

На Фабрике процессов в Высшей школе инновационного менеджмента обучились основам бережливого

производства сотрудники Департамента Ветеринарии и его подведов.

Елена Филлиппова, начальник отдела в бухгалтерии департамента ветеринарии:

«О бережливой культуре впервые я услышала на работе. Наш департамент вступает в проект «Эффективный

регион» и сегодня мы познакомились с инструментами бережливого производства и на практике увидели их

влияние на операционные показатели деятельности.

Самые лучшие впечатления от обучения, мы познакомились ближе с коллективом, узнали новое. Буду внедрять

практику 5С в своём отделе».



Активности в регионе. Август

10.08.2022

Проведен кик-офф по трем проектам ГАУ “МФЦ РС (Я)”,

подведомственное учреждение Министерства экономики РС (Я)

04.08.2022

Состоялось обучение по выходу на Гембу для

руководителей и сотрудников органов

государственной власти республики.

Обучение провела Елена Олеговна Эпова,

руководитель проекта “Эффективный регион”

АО «Производственная система Росатом»

Руководители ознакомились с практикой

выхода на площадку, в место, где возникает

ценность.

До конца года перед руководителями

поставлена задача по улучшению процессов

с использованием данного подхода
12.08.2022

На *Фабрике процессов*

обучение бережливому

производству прошли команды

Министерства сельского

хозяйства и Департамента

Ветеринарии. Вовлечение

первых лиц в работу проектной

команды является важным

фактором успеха проекта.



Активности в регионе. Август

30.08.2022

Кик-офф по трем проектам Министерства экономики РС (Я)

24.08.2022

Состоялось совещание с участниками проектов по

оптимизации процессов Северного завоза. Были

рассмотрены текущий статус проектов, дальнейшее

развитие и проект программы конференции по

Северному завозу. Участие приняли Министерство

Арктики РС (Я), Министерство здравоохранения РС (Я),

Министерство транспорта РС (Я), Госкомитет по

обеспечению жизнедеятельности РС (Я)



Активности в регионе. Август

23-25.08.2022
«Современные тенденции развития среднего профессионального образования» и “Совершенствование школьного 

и  дошкольного питания : практики, модели, технологии” в рамках Августовского совещания  педагогических 

работников. 

На мероприятии были озвучены вопросы внедрения принципов бережливого производства в системе СПО. Об 

основах бережливого производства и проектах в системе СПО рассказал эксперт Центра бережливых технологий 

ВШИМ при Главе РС (Я) Денис Коженов
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Активности в регионе. Сентябрь

02.09.2022

Фабрика процессов в Высшей школе инновационного менеджмента прошла для сотрудников центра "Мой бизнес",

министерства предпринимательства и департамента ветеринарии.

Зоя Седалищева, руководитель центра "Мой бизнес": "Мы изучали теорию, участвовали в вебинарах, но нам не

хватало практических навыков. Мы подали заявку и в течении двух недель нашу команду пригласили на обучение

во ВШИМ. У нас сейчас в работе два проекта по улучшениям и после сегодняшнего обучения мы пересмотрим нашу

дорожную карту и ключевые точки проектов. Очень полезно, мы открыли для себя много нового. Благодарю нашего

тренера Дениса, который сегодня весь день с нами. Доходчиво, чётко, ясно и разложено по полочкам. Считаю, что

обучение было эффективным и мы с пользой провели время. Спасибо!!"

Команда собрала 7 изделий, но был хороший шанс собрать все восемь



Активности в регионе. Сентябрь

07.09.2022

Елена Эпова, руководитель проекта по улучшениям в

Росатом и куратор нашего региона по бережливой

культуре провела онлайн обучение для сотрудников

наших министерств и ведомств. Есть запись.

Первыми, кто внедрил систему ППУ после обучения

стали Государственный комитет по занятости

населения Республики Саха (Якутия).

13.09.2022

В рамках визита Елены Эповой, проведен кик-офф по 4

проектам Государственного комитета РС (Я) занятости

населения и Центра занятости населения (Мирнинский

и Ленский районы)



Национальная социальная 
инициатива
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17.06.2022
Проведен кик-офф в Министерстве здравоохранения РС 
(Я) по Жизненной ситуации

Мероприятия по реализации проекта НСИ во III квартале

15.06.2022

Рабочая встреча в Министерстве

здравоохранения РС (Я) по ЖС

«Лекарственное обеспечение детей

до 3-х лет» с участием новой

пилотной организации МУП «Аптеки

г. Якутска»

20.06.2022
Проведен кик-офф на уровне замминистра труда и
социального развития Постникова А.В. по
Жизненной ситуации «Оформление инвалидности
для направления в социальные учреждения
стационарного обслуживания», с участием
замминистра здравоохранения Бурнашевой Л.С.



Мероприятия по реализации проекта НСИ во III квартале
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28.06.2022

Проведен кик-офф в рамках НСИ по Жизненным 

ситуациям «Получение амбулаторной помощи 

пациенту с заболеваниями сердечнососудистой 

системы», «Получение специализированной 

медицинской помощи пациенту с заболеваниями 

сердечно-сосудистой системы», «Плановая 

госпитализация в стационар» на уровне 

замминистра Бурнашевой Л.С.

28.06.2022
В рамках проекта НСИ состоялась встреча с Ольгой
Медвецкой, руководителем проекта Представительства
Агентства стратегических инициатив в Дальневосточном
федеральном округе.
Ольга Медвецкая: «Важно проводить мониторинг:
помогают ли людям те меры поддержки, которые вы
выбираете и внедряете. В фокусе внимания -
человекоориентированность. Здесь можно и нужно
синхронизироваться с рейтингом качества жизни и
работать над этим вместе».



12.07.2022
Проведен кик-офф по Жизненной ситуации
«Лекарственное обеспечение детей до 3-х
лет» с участием заместителя министра
здравоохранения Бурнашевой Л.С.
Пилотными организациями выступили
медицинские учреждения и поставщики
лекарственных препаратов.

Мероприятия по реализации проекта НСИ во III квартале

01-03.08.2022
Проведены кик-офф с участием Эповой Е.О. в Министерстве
здравоохранения РС (Я) и Министерстве труда и социального
развития РС (Я) по 6 Жизненным ситуациям - «Сопровождение,
реабилитация и обучение пользованию протезом (ортезом)
инвалидов (детей-инвалидов)», «Информационная поддержка
женщин в послеродовых отделениях акушерских стационаров по
вопросам особенностей течения послеродового периода»,
«Проведение медосмотра детей первого года жизни», «Получение
амбулаторной помощи пациенту с заболеваниями сердечно-
сосудистой системы», «Получение специализированной
медицинской помощи пациенту с заболеваниями сердечно-
сосудистой системы», «Плановая госпитализация в стационар».



Мероприятия по реализации проекта НСИ во III квартале

05.09.2022

Якутия вошла в пилотный проект Агентства стратегических инициатив АСИ по созданию команды 

сервис-дизайнеров и реализации  жизненной ситуации "Планирование и рождение ребенка".   

В состав команды сервисных уполномоченных вошла эксперт Центра бережливых технологий 

Мария Протодьяконова. С 5 по 6 сентября поддержать и направить нашу команду приехали 

коллеги Татьяна Булкаева, эксперт по сервис-дизайну и Алёна Ангельчева, ментор команды по 

проекту от АСИ.

Татьяна Булкаева, эксперт по сервис-дизайну: «Мы с Алёной приехали из Москвы в качестве 

сервис-дизайнеров для того, чтобы помочь команде из Якутии провести исследование в рамках 

жизненной ситуации «Планирование и рождение ребёнка» и выявить, как мы их называем, «точки 

боли» - нюансы со стороны и врачей, и логистических форм прохождения пути мамы, ждущей 

ребёнка. С какими сложностями и вопросами сталкиваются будущие мамочки, текущие мамы, 

планирующие – со всех сторон.

Нашей командой было проведено исследование, мы общались с мамами, с врачами, изучали 

статистику, выявляли основные проблемы.

Сейчас на основе всех недочётов, сложностей наша команда генерирует идеи: сложные, лёгкие, 

простые, ранжирует по просто/сложно, дёшево/дорого и разбивает по направлениям: что можно 

улучшить в пространстве, какие стандарты внедрить, может провести обучение для мам или для 

врачей, какая поддержка нужна. Обсуждаем, что уже сейчас можно внедрить, что требует 

проработки и будет внедрено позже.

Основная цель в долгосрочной перспективе – создать культуру планирования детей. С 

прохождением анализов и финансовой грамотностью. С таким мудрым взрослым подходом.

Цель в краткосрочной перспективе - это про комфорт, это про удобство, это про отношения 

человеколюбия – то есть про такие понятные обывательские вещи».

Акселератор жизненных ситуаций стартовал в 27 регионах России. В течение 12 недель 

региональные команды разработают оптимальные решения для семи жизненных ситуаций. 

Лучшие практики будут реализованы и получат возможность для тиражирования в других городах 



4 квартал 2022 года
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Отчет по подготовке образца регионального уровня в Якутском 

индустриально-педагогическом колледже

21 сентября 2022 года состоялась стратегическая сессия в 
рамках «Ярмарки Ежей». В качестве участников были 
приглашены члены проектных групп ПОО РС(Я).

Сессия посвящена проекту «Совершенствование процесса 
ликвидации академической задолженности обучающихся». 
Основная цель мероприятия - внедрение бережливых 
технологий, повышения эффективности работы 
профессиональных образовательных организаций, сетевое 
и межведомственное взаимодействие. В рамках 

проведения сессии участники делились на две команды, 

чтобы позже представить свое видение проекта по «ежам» -

определенным проблемам, которые необходимо решить. 

Каждая из команд поочередно представляла свою «карту 

проблем», впоследствии чего участники выявили наиболее 

актуальные проблемы и собрали их в одну единую «карту», 

по которой можно будет ориентироваться для решения 

возникающих проблем.



Активности в регионе. Октябрь

06.10.2022

В стенах Высшей школы инновационного менеджмента

прошла региональная конференция «Развитие здоровой

бережливой личности в Якутии. Мероприятие проходило в

рамках XIV Съезда учителей и педагогической

общественности республики.

В конференции приняли участие 118 человек из

дошкольных, общеобразовательных, профессиональных,

высших образовательных учреждений, а также

представители исполнительных органов государственной

власти и работодатели.

Участники работали по выстраиванию сквозных потоков

развития здоровой бережливой личности семи

направлениям: медицина, педагогика, сельское

хозяйства, услуги, строительство и ЖКХ, транспорт, а

также обсудили модель детского здорового питания в

дошкольных образовательных организациях.

Результатом работы конференции стала разработка

проектных инициатив, направленных на выстраивание

сквозных потоков по формированию здоровой

бережливой личности.



Активности в регионе. Октябрь

07.10.2022

Состоялись Дни бережливого управлений в

Государственном комитете ценовой политики и

Министерстве предпринимательства. На встречах

обсуждали проекты по улучшениям и ход

реализации мероприятий в рамках проекта

“Эффективный регион”

17.10.2022

Участие ЦБТ через ВКС в Координационном совете

в рамках клуба бережливых губернаторов в рамках

первого дальневосточного форума бережливых

технологий в г. Южно-Сахалинск.

Очное участие на форуме приняла руководитель

Регионального центра организации первичной

медико-санитарной помощи Николаева Елена

Лаврентьевна, внедряющая принципы бережливых

технологий в здравоохранение.

18.10.2022

Экскурсия по Фабрике процессов для участников

стратегической сессии «Формирование Алданского

промышленного кластера»
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Отчет по подготовке образца регионального уровня в Якутском 

индустриально-педагогическом колледже

25 октября пройдено обучение на фабрике процессов 
Якутского автодорожного техникума



Активности в регионе. Ноябрь

08.11.2022

В рамках сессии участники обсудили проблемы и

разработали план действий в рамках текущих проектов по

части завоза социально значимых продовольственных

товаров, лекарств, угля и нефтепродуктов в Арктические

районы.

Северный завоз – это один большой комплексный проект,

в котором каждая команда отвечает за свой процесс:

Министерство Арктики и АО Якутопторг прорабатывают

эффективный завоз продовольственных товаров,

Министерство транспорта и Железные дороги Якутии

планируют завоз грузов железнодорожным транспортом,

Минздрав и СахаФармация совершенствуют систему

лекарственного обеспечения населения и медицинских

организаций, министерство ЖКХ курирует завоз угля,

ГосКомОБЖ и АО Саханефтегазсбыт улучшают процессы

по доставке нефтепродуктов. Координатором проекта

выступает Государственный комитет по обеспечению

безопасности жизнедеятельности населения.

На сессии команды встретились, представили свои

проекты, посмотрели, какие проблемы уже выявлены,

получили обратную связь от коллег. В ближайшее время

проекты будут доработаны с учетом поступивших

предложений, выйдут на промежуточные результаты (кик-

off) и уйдут в реализацию. Это первые очевидные

проблемы, взятые в проработку. Следующий этап –

углубленная детальная проработка и оптимизация".



Активности в регионе. Ноябрь

В рамках командировки руководителя проекта Эповой Е.О

проведены встречи:

09.11.22

посещение Производственной фабрики процессов

Автодорожного техникума в рамках подготовки к

федеральному образцу

10.11.22

Встреча с командой Министерства имущественных и

земельных отношений по созданию фабрики процессов и

инфоцентра в рамках подготовки к образцу

Закрытие проекта “Северный морской путь” в Министерстве

Арктики РС (Я)

11.11.22

Встреча с командой регионального центра компетенций

министерства здравоохранения по вопросу создания учебного

центра и фабрики процессов на базе Центра общественного

здоровья

Встреча с заместителем министра труда и социального

развития Трубиной А.В по проекту Национальная социальная

инициатива

Встреча с заместителем министра образования Присяжным

МЮ по проекту Эффективный регион и реализации проектов

по выстраиванию межорганизационных потоков по развитию

здоровой бережливой личности в РС (Я)
68



Активности в регионе. Ноябрь

69

Обучение на Фабрике процессов

11.11 и 14.11 - Обучение на Фабрике процессов сотрудников подведомственных учреждений Министерства инноваций

РС(Я) из Технопарка «Якутия», Сахапечати, Арктик телеком, Якутской республиканской типографии имени Гагарина,
НВК «Саха», РЦИТ, Айар и Сахамедиа.
18.11 - Обучение на Фабрике процессов сотрудников Управления ЗАГС РС(Я), Министерства экономики РС(Я),

Государственной противопожарной службы РС(Я).

22.11 - Обучение на Фабрике процессов сотрудников Министерства сельского хозяйства РС(Я). В реализации 7

проектов по улучшениям



Активности в регионе. Ноябрь
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23.11.22

В Якутском автодорожножном техникуме прошла республиканская научно-практическая конференция «Бережливое
производство в профессиональном образовании». Цель и задачи конференции - это активный обмен опытом и презентация

лучших результатов, полученных педагогическими работниками среднего профессионального образования Якутии в процессе

реализации собственных проектов по бережливому производству в рамках реализации федерального проекта «Эффективный

регион» по направлению «Образование».В конференции приняли участие преподаватели, мастера производственного обучения,

методисты, социальные педагоги, педагоги-организаторы, библиотекари Индустриально-педагогического колледжа,

медицинского колледжа, коммунально-строительного техникума, промышленного техникума, педагогического колледжа из

Якутска и Жатайского техникума.

По результатам работы конференции диплом 1 степени присужден Белолюбской Татьяне Кимовне, проект «Снижение потерь

при обработке алмазного сырья путем доработки ограночных приспособлений».

Дипломом 2 степени удостоена Васильева Яна Александровна, проект «Повышение эффективности работы колледжа путем

внедрения инструментов бережливого производства на примере Якутского индустриально-педагогического колледжа имени В.М.

Членова.

Диплом 3 степени вручен Давыдовой Ольге Ивановне, проект "Совершенствование организации подготовки студентов к ГИА".



Активности в регионе. Ноябрь

25.11.22

Обучение на Фабрике процессов сотрудников

Якутского медицинского колледжа. В реализации

проекты в рамках сквозного потока по развитию
бережливой личности

71

29.11.22

Обмен опытом по развитию бережливой культуры в рамках

образовательного интенсива "Pro-людей 2022" для

управленческих команд Ханты-Мансийского и Ямало-

Ненецкого автономных округов. Про реализацию проекта

“Эффективный регион” в РС(Я) рассказали руководитель

ЦБТ Протодьяконова МВ и главный эксперт ЦБТ Коженов

ДС. Образовательный интенсив проводится для

формирования высокоэффективной межрегиональной

управленческой команды, которая инициирует и внедряет

позитивные изменения с целью обеспечения устойчивого

развития страны. Участников ждут лекции, насыщенная

командная работа и безусловно, конструктивный обмен

опытом.



Активности в регионе. Декабрь
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01.12.2022

Вводное обучение по основам бережливого производства

для сотрудников Республиканской клинической больницы

№3, Медицинского центра г.Якутска, Поликлиники №1,

Якутской городской больницы №2, Якутской городской

больницы №3 в рамках запуска проектов по улучшениям

02.12.2022

Обучение на Фабрике процессов сотрудников

Министерства здравоохранения РС(Я).



Активности в регионе. Декабрь
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07-08.12.2022

Тренинг тренеров по бережливому производству.

Количество проектов по улучшениям растёт, коллеги открывают вторую, третью волну, всё больше людей вовлекается в мир

бережливой культуры. Для того, чтобы в каждой команде был опытный сертифицированный специалист по бережливому

производству, который мог бы обучать своих коллег и команды из других организаций, мы впервые проводим обучение тренеров.

"Мы ждём, что бережливая культура будет шагать широкими шагами дальше. Коллектив людей, которые могут обучать тоже будет

больше, шире. И, соответственно, компетенции по бережливым технологиям будут передаваться дальше, глубже, масштабнее" -

подвела итог Елена.

Отзывы:

- Я никогда не была на таких классных тренингах с творческими подходами

- Здесь собрались люди, которые понимают, что такое бережливое производство. Но всегда есть то, что мы не знаем, то, чему мы

можем научиться и транслировать дальше

- Познакомилась с участниками других команд: у нас одни и те же задачи, одно и то же видение будущего. За эти два дня очень

много новых знаний, совершенству нет предела. Обменялись опытом и будем внедрять. Спасибо ВШИМ и Росатому

- Хочу поблагодарить ВШИМ, Росатом: опыт колоссальный, голова работает, хочется пойти в процессы и всё опять пересмотреть



74

09.12.2022

Статус «образца местного уровня» бережливого детского сада получило дошкольное отделение «Лингва», структурное

подразделение Центра отдыха и оздоровления детей «Сосновый бор». Оценка результатов внедрения проектов проходила в

очном формате. В состав комиссии вошли руководитель Проектного офиса Министерства образования и науки республики Мария

Аргунова, исполняющий обязанности руководителя Центра бережливых технологий Мария Протодьяконова и ведущий эксперт

Денис Коженов, заместитель директора по учебно производственной работе Якутского индустриально-педагогического колледжа

Андрей Левин. Наблюдателями выступили Елена Эпова, руководитель проекта АО «Производственная система госкорпорации

«РОСАТОМ» и Евгения Сазанова, ведущий специалист проекта «Эффективный регион». После экскурсии и презентации

проектов, комиссия выставила максимальные оценки по чек-листам соответствия местному уровню бережливой организации.

Единогласным решением «Лингва» была признана «образцом» по требуемым параметрам.



Активности по работе с образцами. Декабрь

09.12.2022

В Якутском автодорожном техникуме состоялась предварительная партнерская качества образца

федерального уровня. По итогам совещания рассмотрели соответствие критериям выхода на образец и

обсудили план действий. Заключительная проверка качества образца запланирована на январь 2023 г.



Активности в регионе. Декабрь

Запланировано во II половине декабря

16.12.2022 Обучение на Фабрике процессов для Республиканской клинической больницы №3, Таттинской ЦРБ,

Якутской городской больницы №3, Регионального центра организации первичной медико-санитарной помощи

22.12.2022 Форум “Лидеры в эпоху изменений”. Участие и выступление на секции, посвященной развитию

производственных систем как опорного фундамента для развития экономики.

23.12.2022 Обучение на Фабрике процессов для сотрудников Министерства имущественных и земельных отношений

РС(Я) и Министерства здравоохранения РС(Я).

23.12.2022 Подведение итогов года на ЛИН-Елке.



Национальная социальная 
инициатива

77



Мероприятия по реализации проекта НСИ в IV квартале

24.11.2022

Якутия вошла в пилотный проект Агентства стратегических

инициатив АСИ по созданию команды сервис-дизайнеров и

реализации жизненной ситуации "Планирование и рождение

ребенка".

В состав команды сервисных уполномоченных вошла эксперт

Центра бережливых технологий Мария Протодьяконова. 24

ноября состоялась защита проектов в рамках акселератора.

«За три месяца Акселератора участники погрузились в этот

метод, научились с ним работать. И теперь не только по восьми

жизненным ситуациям смогут применять эти знания, но при

решении других задач, которые ставит руководитель, там, где

есть запрос от жителей», — такими словами завершила

Акселератор социальных решений 2022 Светлана Чупшева,

Генеральный директор Агентства стратегических инициатив.

Отдельно Светлана Чупшева поблагодарила глав регионов,

которые уже поддержали команды сервисных уполномоченных и

приступили к реализации их решений. Это руководители

Ульяновской, Калужской, Белгородской, Самарской,

Архангельской областей, ХМАО-Югры, Хабаровского края,

Якутии, Бурятии и Адыгеи.



Мероприятия по реализации проекта НСИ в IV квартале

29.11.2022

Подведены предварительные итоги реализации проектов на совещании у заместителя председателя правительства

РС(Я) Балабкиной О.В. По данным заместителя министра здравоохранения Любови Бурнашевой, благодаря НСИ сокращены

сроки обследования онкологических пациентов с 83 дней до 20 дней, первичной специализированной медико-санитарной помощи

больным с сердечно-сосудистыми заболеваниями с 60 дней до 1 недели, перешли на электронную выписку рецептов, выдано

первое электронное медицинское свидетельство о рождении ребёнка. Минтруд Якутии в рамках ЖС “Комплексная диагностика

детей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с целью социализации» с марта текущего года комплексную

диагностику детей с инвалидностью проводят мультидисциплинарной командой в назначенное время в одном помещении. По

результатам составляется индивидуальный маршрут реабилитации ребёнка, в учреждении также разработаны и внедрены

дистанционные программы реабилитации для детей-инвалидов. Министерством образования и науки республики достигнуты

показатели по снижению заболеваемости воспитанников на 19%, количество дней пропусков по болезни снижено на 35,9%,

показатель заболеваемости на одного ребёнка снижен на 21,2%. Государственным комитетом республики по занятости населения

для удобства жителей Якутии внедрен чат-бот на новом портале «Работа в Якутии». Выросла доля трудоустроенных из числа

обратившихся с 45% на 58%. За счёт минимизации запрашиваемых у граждан документов и времени на их обработку увеличилась

удовлетворенность услугами службы занятости с 48% до 77 %. 10 услуг перевели на получение в электронном виде. По итогам

собрания Ольга Балабкина подчеркнула, что вся работа должна выстроена так, чтобы человек получил услугу быстро и

качественно.


